
兰州大学法学院优秀导师团队

“揭榜挂帅”培育实施办法（暂行）

为提升学院研究生教育导师队伍建设质量，做好学院研究

生教育优秀导师团队（以下简称导师团队）培育工作，特制定

本办法。

第一章 总则

第一条 贯彻习近平总书记对研究生教育工作重要指示精

神，落实全国、全省研究生教育会议精神，加大宣传力度，推

广成功经验，重视发挥研究生教育优秀导师团队的示范引领作

用。

第二章 申报主体

第二条 导师团队带头人应为学院在编在岗的研究生导

师。

第三章 申报基本条件和基本原则

第三条 坚持正确的政治方向，拥护中国共产党的领导，

全面贯彻党的教育方针，严格执行国家教育政策，落实研究生

立德树人首要职责成效优良，全过程育人、全方位育人到位。

第四条 符合教育部《研究生导师指导行为准则》（教研

〔2020〕12 号）要求，治学严谨、为人师表，具有良好的学

术道德，科研水平高、指导能力强。深受学生尊敬爱戴，所指



导的研究生表现优秀、学术成果突出，是研究生健康成长的指

导者和引路人。

第五条 遵循研究生教育规律，教育教学理念先进，指导

方式具有创新性。原则上申报对象为研究生教学一线教师（校

级领导不得申报），且同时满足指导过 5 届以上研究生，科研

训练与专业实践规范，科研育人、实践育人成效显著，具有典

型事迹和先进经验。

第六条 所指导的学位论文获得过省级以上优秀博士、硕

士学位论文的导师、博士研究生培养成效高、在服务国家战略

和经济社会发展需求方面做出重大贡献、在学术科研方面取得

重要成果的导师团队同等条件下优先推荐。

第七条 导师团队应具有合理的梯队结构，以及良好的协

作和团队精神，具备长期稳定的研究方向，在研究生培养过程

中团队具有标志性业绩。

第八条 近五年出现学术不端或师德师风失范行为的导

师、指导学位论文在国家、省级、学校抽检中被认定为“存在

问题论文”的导师、学位论文负面清单数量较多的导师、目前

在读超学制博士研究生比例超过 50%的导师不可作为推荐人。

第四章 团队建设与管理

第九条 符合条件的导师团队自愿申请，团队应具备完成

揭榜的能力和条件，团队成员原则上不少于两人。



第十条 学院组织专家对申报材料进行评议，按照公平、

公正和公开原则，根据教育部《研究生导师指导行为准则》要

求及管理相关办法，参照一贯表现、评优评先、绩效考核等综

合因素，择优确定挂帅培育导师团队，经学院党政联席会议审

议通过后，以书面通知的方式，明确培育导师团队。

第十一条 培育导师团队揭榜后，应围绕立德树人根本目

标，加强导师团队建设，在思政教育、招生录取、课程教学、

教学方式、教材编写、科研训练、社会实践、论文指导等研究

生培养过程中的创新举措，及时总结工作成果，原则上培育周

期为两年。培育满一年后，学院将组织专家对培育团队围绕上

述目标进行中期考核，通过中期考核的团队，学院将优先推荐

其参加甘肃省研究生教育优秀导师团队校内推荐及评选。

第十二条 加强培育导师团队资源条件保障。学院将优先

支持培育导师团队教师赴海外访学、开展合作研究。对通过中

期考核的培育导师团队负责人对其负责主持的团队工作计入

年度基本工作量、目标工作量范围进行考核并在绩效分配中予

以体现。

第十三条 培育期满，学院以是否进入甘肃省研究生教育

优秀导师团队校级推荐初步名单，考核“揭榜挂帅”认领任务

完成情况。对于完成考核的培育团队，学院将在考核完成当年

给予培育团队 1 名硕士生指标，并给予院内教学项目经费支

持。



第四章 附则

第十四条 本实施办法由学院党政联席会负责解释。

第十五条 本实施办法自发布之日起开始执行。

法学院

2024 年 10 月 14 日


